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Appel a candidature a un poste de Responsable national
achats, immobilier et moyens généraux (H/F)

Centre National de la Propriété Forestiere
Direction Générale

Intitulé du poste : Responsable national achats, immobilier et moyens généraux (H/F)

Type de contrat : CDI a temps complet de droit public, selon les statuts des personnels
du CNPF (décret 2009-547 du 15/05/2009) ou fonctionnaire en
détachement ou en position normale d’activité.

Poste ouvert a la mobilité interne et au recrutement externe.

Catégorie d’'emploi : A1

Rémunération : Traitement indiciaire selon les grilles statutaires du CNPF (fonction de
I'expérience professionnelle antérieure) et régime indemnitaire afférent
ou grilles fonction publique de I'Etat.

Fourchette : entre 35,7 et 58,6 k€ brut annuel
RIFSEEP : 26 k€

Résidence administrative :  Paris (75)

Prise de poste prévue : 1¢" octobre 2026

Présentation du CNPF

Le Centre National de la Propriété Forestiere (CNPF) est un établissement public de I'Etat a caractére
administratif placé sous la tutelle du ministére en charge de la forét. Il est en charge du développement
de la gestion durable des foréts privées : 3,5 millions de propriétaires forestiers pour 12,6 millions
d’hectares soit 23% du territoire. Ses agents sont des professionnels de terrain qui conseillent, forment,
accompagnent les propriétaires privés vers une gestion durable adaptée aux contextes locaux.

L'organisation du CNPF est la suivante :

Un échelon national, la Direction générale ;

Un niveau régional avec 10 Centres Régionaux de la Propriété Forestiére (CRPF) ;

Un service de Recherche & Développement, I'Institut pour le Développement Forestier (IDF) ;
Un service dédié au Label Bas carbone (C+FOR Forét et Carbone).

Rattaché(e) a la Direction générale, la/le responsable national achats, immobilier et moyens généraux
contribue au pilotage et a la sécurisation des fonctions support relatives aux achats, a 'immobilier et aux
moyens généraux de I'établissement. Elle/il exerce également une mission opérationnelle spécifique sur
le site d’Orléans, partagé par I'IDF et la délégation lle-de-France / Centre-Val de Loire.
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Description du poste

Au sein de la Direction administrative et financiére (DAF), le/la responsable national achats, immobilier et
moyens généraux contribue a la structuration, a la sécurisation et a la coordination nationale des achats,
de l'immobilier et des moyens généraux de l'établissement. Il/elle assure la centralisation et la
consolidation des données régionales, 'appui aux délégations régionales et le suivi des marchés, contrats
et dossiers structurants relevant de son périmétre.

[I/elle intervient en articulation avec les responsables administratifs et financiers (RAF) des délégations,
afin de distinguer le suivi administratif et financier, assuré par les RAF sur leur périmétre, du pilotage
opérationnel, technique et de coordination relevant de ce poste.

Pilotage et coordination au niveau national pour son périmeétre :

- Centralisation, consolidation des données régionales, préparation d'éléments de reporting et de
synthese ;

- Contribution aux travaux de structuration et de sécurisation des fonctions supports ;

- Participation a I'amélioration des procédures internes, a 'harmonisation et a la diffusion des bonnes
pratiques;

- Alerte sur les risques opérationnels, contractuels, immobiliers ou financiers identifiés dans le cadre du
périmétre confié ;

- Référent mobilité, service public écoresponsable et BEGES;

- Appui aux services sur les dossiers complexes ou a enjeu : marchés, contrats, immobilier, prestations
récurrentes, sinistres ou renouvellements ;

- Identification des points d'alerte et proposition d'actions de sécurisation ou de mutualisation ;

- Assurer les relations extérieures relevant de son périmeétre d’activité, notamment avec les tutelles, la
Direction des achats de I'Etat (DAE), IlUGAP, les administrations, les organismes partenaires et les
prestataires.

Achats et marchés publics :

- Elaboration et suivi des familles d'achats, cartographie des achats;
- Recensement et consolidation des besoins en lien avec les services prescripteurs ;
- Préparation, au lancement et au suivi des procédures d'achats et de marchés publics ;

- Sécurisation des procédures : seuils, piéces, échéances, tracabilité, suivi des consultations et des
contrats ;

- Suivi des marchés et contrats structurants, des échéances de renouvellement et de la relation avec les
prestataires ;

- Référent DAE et administrateur UGAP pour I'établissement
- Contribution a la mise en place d'achats mutualisés lorsque cela est pertinent.

Immobilier, moyens généraux et parc automobile :

- Suivi des sujets immobiliers structurants : travaux, maintenance, ménage, loyers, contrats de
maintenance, sécurité, prestations et demandes d'intervention ;

- Suivi des moyens généraux et des contrats associés, en lien avec les services concernés ;

- Suivi du parc automobile : acquisitions, cessions, contrats, entretien, sinistres, échéances et relation
avec les utilisateurs ;

- Fiabilisation des données relatives aux biens, contrats, prestataires et équipements ;

- Coordination avec la DAF et les RAF pour les aspects budgétaires, comptables, immobilisations et suivi
des dépenses.
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Pilotage opérationnel des achats, de I'immobilier et des moyens généraux des sites partagé IDF /
délégation lle-de-France — Centre-Val de Loire et du siége parisien :

- Prise en charge opérationnelle des sujets achats, immobilier et moyens généraux communs au site
d'Orléans;

- Coordination des besoins locaux avec les directions de I'IDF, de la délégation et de la direction
générale;

- Suivi des demandes relatives aux locaux, aux prestations, aux équipements, a la maintenance, aux
travaux et aux incidents;

- Interface avec les prestataires et services concernés pour garantir la continuité de fonctionnement du
site ;
- Transmission au/a la RAF des éléments nécessaires au suivi budgétaire, administratif et comptable.

Profil recherché

Formation — expériences
- Formation supérieure en droit de la commande publique et droit public de niveau Bac+3 a Bac+5;

- Connaissances attendues en commande publique, marchés publics, suivi contractuel, immobilier et
moyens généraux ;

- Une connaissance du fonctionnement d’'un établissement public, des régles budgétaires et comptables
publiques ou des environnements multi-sites serait appréciée ;

- Expérience souhaitée de 5 ans minimum sur des fonctions similaires.

Compétences et qualités requises
- Sens de I'organisation, rigueur, fiabilité et capacité a prioriser;

- Capacité a suivre plusieurs dossiers en parallele et a gérer des échéances contractuelles ou
opérationnelles ;

- Bonne expression écrite et orale, capacité d'analyse et de synthese ;

- Aptitude a travailler avec plusieurs interlocuteurs : Direction générale, DAF, directions de services, RAF,
prestataires, utilisateurs et administrations ;

- Maitrise des outils bureautiques, notamment Excel et Word, et capacité a utiliser des outils de suivi
partagés;

- Capacité a rendre compte, alerter, proposer des solutions et sécuriser les processus ;
- Sens du service, réactivité et goQt pour le travail en réseau ;
- Permis B souhaité.

Dispositions internes

- 25 jours de congés annuel et 19 RTT soit au total 44 jours de repos (au prorata selon la présence et la
quotité de travail) ;

- Tickets restaurants d’'une valeur faciale de 9€ pris en charge a 60% par I'employeur ;

- Activité télétravaillable, nombre de jours selon le métier exercé (hors dispositions exceptionnelles liées
a la crise sanitaire, gréve des transports) ;

- Remboursement des titres d'abonnement de transport a hauteur de 75% dans la limite du plafond légal ;
- Mutuelle obligatoire et prévoyance facultative avec participation de 'employeur.
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Personnes a contacter

e (César MELO DELGADO, Directeur des Ressources Humaines : 06 58 14 21 86
cesar.melo-delgado@cnpf.fr

e  Soraya SMAILI, Directrice administrative et financiére : 06 63 40 87 48
soraya.smaili@cnpf.fr

Dépoét de candidature

Envoyer, par mail aux personnes a contacter, pour réception effective avant le 4 septembre 2026
dernier délai, un dossier comprenant :

une lettre de motivation ciblée sur le profil du poste,

un curriculum vitae détaillé précisant en particulier les études, diplomes, qualifications et
expériences professionnelles

les copies des dipldmes ainsi que les attestations des titres et activités professionnelles cités dans
le CV.

Les candidat(e)s dont le dossier sera sélectionné seront invité(e)s, par téléphone ou courriel, a se

présenter devant une Commission de sélection qui se tiendra les 14 et 15 septembre dans les locaux du
CNPF a Paris : 47 rue de Chaillot — 75116 PARIS
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